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"comune.castelbuono@pec.it” <comune.castelbuono@peciit=,
‘nrotocollo@pec.comune . castellana-sicula.pa.it” <protocollo@pec.comune. castellana-sicula.pa.it>,
"tecnico@pec.comune.castellana-sicula.pa.it" <tecnico@pec.comune . castellana-sicula.pa.it>,
“protocollo@pec.comunea.cefalu.pa.lit" <protocollo@pec.comune.cefalu.pa.it>,
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<protocalleisnello@pec.it=, "sindacoisnello@pec.it" <sindacoisnello@pec.it>,
A "“eomunecilascari@postecert.it" <comunedilascari@postecert.it>,
"protocollo@pec.comune.montemaggiorebelsito.pa.it”
<protocollo@pec.comune montemaggiorebelsito.pa.it>, "protocollo @pec.comune.nicosia.en.it”
<protocollo@pec.comune.nicosia.en.it>, "protocollo.petraliasoprana @sicurezzapostale.it”
<protocollo.petraliasaprana@sicurezzapostale.it,
"srotocollo.petraliasottana@sicurezzapostale.it”
zprotocelin.petraliasottana@sicurezzapostale.its, "comune.polizzi@pec.comune.polizzi.pa.it”
zcomune.polizzi@pec.comune palizzipa.it>, "comunedipolina@pec.halleyconsulting.it"
<comunedipollina@pec.halleyconsulting.it=, “protocollo@pec.comune.resuttano.clit”
<protocollo@pec.comune.resuttanc.clit=, "protocolloc@pec.comune .sciara.pa.it”
<protocollo@pec.comune.sciara.pa.it=, "comune.sanmaurocastelverde.pa@pec.it”
soomune.sanmaurocastelverde . pa@pec.it>, "protocollo. scillato @pec.it”
<protocollo.scllato @pec.it=, "protocollo.comune sclafanibagni.pa@pec.it”
<protocollo.comune.sclafanibagni.pa@pec.it>, "sperlinga@pec.intradata.it”
<sperlinga @pec.intradata.it>, "sindaco@pec.comune.valledolmo.pa.it"
<sindaco@pec.comune.valledoimo.pa.it=, “protocollo@pec.comune.roccapalumba.pa.it”
=protocollo @pec.comune.roccapalumba.pa.its, "protocollo@pec.comune.valledolmoe.pa.it”
zprotocollo@pec.comune. valledolme.pa.it=, "comune.vallelunga.clit@oec.it”
zcomune.vallelunga.clit@pec.it>, "sosvima@pec.it" <sosvima@pec.it>, &

"info@ipecimerasviluppo.it" <info@pecimerasviluppo.it>,
"nrovincia.palermo@cert.provinda.palermo.it" <provincia.palermo@cert.provincia.pale
"parcodellemadaonie@pec.it” <parcodellemadonie @pec.it>

Deta lunedi 15 settembre 2014 - 15:37
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OGGFTTO: P.O. Misura 1/2014 Misura 313 (Incentivazione di attivita turistiche) Adone B
Creazione di  servizi finalizzati alla  fruizione degli itineraxi - Titolo dell’Intervento:
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PRESENTE EMAIL, SIA IL TESTO DELLA STESSA

CORDIALI SALUTI
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F.TO GIUSEPPE FICCAGLIA
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ALLEGATO 1_Domanda di partecipazione.docx {23 Kh)
ALLEGATO 3_Dichiarazione_situazione_controllo.doc (31 Kb
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ALLEGATO "1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE UNICA

Spett.le GAL ISC MADONIE
Viale Risorgimento 13b

90020 Castellana Sicula (Pa)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per Paggiudicazione del
servizio di Chef promotore della Cucina Tipiea Siciliana del territorio nell’ambito del PSIL
“Madonie in rete per lo sviluppo del territorio rurale PO, 172004 Sottomisura 313
(Incentivazione di attivita turistiche) Azione B C1G Z2810C5D7I

Il Sottoscritto LY & in qualili
di (specificare il tpn di altivita profcssionale)
avente residenza in
Via N CF
PIVA
email pec
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione in oggetto

A tal fine ai sensi degli articoli 460 ¢ 47 del T.U. D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole del fatto che
in caso di mendace dichiarazione verranno applicate ai sensi dell’articolo 76 dello stesso DR, le
sanzioni previsle dal codice penale ¢ dalle legel speciali in materia di falsita negli atti, uso o
csibizione di atti conlenenti dati non corrispondenti a verita

IHCHIARA

a}) di non trovarsi in stato di fallimento, di lHyuidazione coatta, di coneordato preventivo, o nel
propri riguardi non sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situaziond;
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b} che nei propri confronti non & pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative
previste dall articolo 10 della legge 31 maggio 1963, n. 575; (I'csclusione ¢ il divieto operang se la
pendenza del procedimento riguarda il tiolare o il direttore tecnico, se si fratta di impresa
individuale; il socio o il direltore tecnico se si tratln di sociclh in nome collettivo, 1 soci
accomandatart o 1l direttore lecnico se s tratta di societh in accomandita scmplice. gli
amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore teenico, se si tratla di altro tipo di
s0cieta;)

¢} che nei propri confronti non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
cnesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno
dello Stato o della Comunith che incidono sulla moraliti professionale; (& comungue causa di
esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o pit reati di partecipazione a
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiy da gli atti comunitari citati
illarticolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; resta salva in ogni caso 'applicazione dell'articolo
178 del codice penale e dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

4} di non aver violato il divieo di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legpe 19 marzo
1990, n. 53

e) i non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezz: e
a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultant dai dati in possesso dell'Osservatorio;

[y di non aver commesso, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, grave ncgligenza
0 malatede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la ara:
0 di non aver commesso un errore grave nell'esercizio della loro attivita professionale, accertato con
Yualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;

) di non aver commesso violazioni, definilivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte ¢ tasse, secondo la legislazione italiana o quells dello Stato in cui sono
stabiliti;

h) di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisili e alle condizioni rilevanti per T
partecipazione alle procedure di gara ¢ per l'affidamento dei subappalti, risultanli dai dati in
posscsso dell Osservatorio. nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara; (lettera
cost modificata dall'art. 2. comma 1, leul. ), d.1gs. n. 152 del 2008)

() di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contribuli previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione ilaliana o dello Stato in cui sono
stataliu:

1) di presentare la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, sabvo il
disposto del comma 2;



m) che nei propri confronti non ¢ slata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma
2, lettera ¢), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il
divielo di contrarre con la pubblica amministrazione compresi 1 provvedimenti interdittivi di cui
all‘articolo 36-his, comma 1, del decrcto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificarioni.
dalla legge 4 agosto 2006, n. 248; (lettera cosi modificata dall'art. 3, comma 1, lettera ¢), dgs. n,
113 del 2007)

m-ter) di cui alla precedente lettera b) che, anche in assenza nei propri confronti di un procedimento
per Papplicazione di una misura di prevenzione o di una causa ostativa ivi previste, pur essendo
stato viltima dei reali previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale apgravati ai sensi
dell"articolo 7 del deereto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legec
12 luglio 1991, n. 203, risulta aver denunciato i fatti all’autoritd giudiziaria. ove ricorrano i casi
previsti dall’articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689.( La circoslanza di cui
al primo periodo deve emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei
confronti dell’imputato nei tre anni antecedenti alla pubblicasione del bando ¢ deve essere
comunicata, unitamente alle generaliti del sopgetto che ha omesso la predetia denuncia, dal
procuratore della Repubblica procedente all’ Autorita di cui all’articolo 6. la quale cura la
pubblicazione della comunicazione sul sito dell’ Osservatorio:) (letlera aggiunta dall'art. 2. comma
19 legae n, 94 del 2009);

m-qualer) di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento,
in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione,
anche di fatto, nel caso in cui la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerle sono
imputabili ad un unico centro decisionale. (letiera agpiunta dall'art. 3, comma 1, legge n. 166 del
2009;

B} Evenluali condanne per e quali abbia beneficiato della nom

C)y Ai fini del comma 1, lettera m-quater) art. 38 Dlegs 1632006, i concorrenti allegano,
alternativamente: (comma cosi modificato dall'art. 3, comma 2, legee n. 166 del 2009) (barrare la

casclla):

ti la dichiarazione di non essere in una siluazione di controllo di cui all'articolo 2339 del codice
civile con nessun partecipante alla medesima procedura di selexione;

o la dichiarazione di essere in una situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile
¢ di aver formulato autonomamente la candidatura, con indicazione del concorrente con cui sussiste
tale situazione; (tale dichiarazione deve esserc corrcdala dai documenti utili a dimostrare che la
situazione di controlln non ha influite sulla formulazione delta candidatura.

D} di aver preso esalla cognizione della natura del servizio ¢ di tutte le circostanze generali ¢
particolari che possono influire sulla sua esecuzione;



E) di aver preso conoscenza di wutte le circostanze gencrali, particolari e locali, nessuna esclusa ed
eccettuata, che possono aver influito o inlluire sia sull’escewsione della propria prestazione d’opera
protessionale e di giudicare pertanto remunerativo il compenso indicalo al punto 3 del relativo
Avviso di selezione:

F) di aver tenuto conto, nel [ormulare L propria candidatura, di eventuali maggioravioni per
lievitazione delle tarifle che dovessero intervenire durante esecuzione del sorv 1710, rinunciando fin
d’ora a qualsiasi azione o eccezione in merito:

G) di impegnarsi ad osservare ed applicare integralmente tutte le disposizioni di cui al D, Lgs. n®
626/94 ¢ n® 494/96 in materia di sicurewssa e salute sui luoghi di lavoro.

M) che il numera di fux & il scguente:

N} di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Decreto legislativo n. 196/2003, che i dati
personali raceoltl saranno trattati. anche con strumenti informatici, esclusivamente nell” ambi to del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

O) di essere in possesso di tuili i requisiti di ordine gencrale previsti dall’art. 38 del Decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163 ¢ s.m.:

Allega alla presente:

|} Dichiarazione sostitutiva individuale relativa al casellario giudiziale (o originale non
antecedente a sci mesi dalla data del bando) (all. 2);

2) Dichiarazione comma 1 lettera m-quater) art, 38 Drlgs 163/20006 (all. 3)
3) C.V. In formato curopeo (deditamente datawo e firmalo)
4) Fotocopia di un documento d'identita valido

FIRMA

NB.
Ugni pagina del presente modulo dovrd essere siglula da chi soltoscrive la dichiarazione. Qualora la [irma
non st aulenticata, e dichizeazione deve essere corredata da fotocopia, non aulenticata. di documento di

idanoii del sottoseritore,

EVIETATO MODIFICARE [L TESTO DEL FRESENTE MODULO



ALLEGATO %3
DICTHARAZIONE RELATIVA ALLE SITUAZIONI DF CONTROLLO

ai sensi dell’art. 38 ,comma 1, lett. m-quater, come modificato dalla L. 1062011

H/la Sottoscrittoda nalods 3
avenie residenya in Via
N C.F PIVA
el B
pee

A senst degli articols 46 ¢ 47 del DPR Z8 dicembre 2000 0445, consapevoli delle sansioni penali previste
dallarticolo 76 del medesime PR 4452000, per le ipotesi di falsith in oatd e dichiaraeion menduaci ivi

ndicale.
RICHIARA

(barrare la voce che interessa)

Idi non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all™art. 2359 c.c. o in una qualsiasi relasione
anche di fatto rispetlo ad alcun soggeto ¢ di aver lormulato 1a candidatura autonomamente,

1 di nen essere a conoscenza della parrecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano
rispettn al soggetto dichtarante in wna delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 co ¢ i aver
lormulaie lu candidatura aulonomamente.
L di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano,
rispello al soggetio dichlaranle, In una situazione di controllo di cud all’art, 2339 c.¢ od esattamente:

fiadivire denominazione, ragione sociale, codice fiscale ¢ sede)

ma df aver formulato autonomaments la candidatura.

I tale nfiime case fa dichiarazione deve essere corredata da docoamenii inseriti in separata busta cliuse
sigilfate inserite o saa volta nel plico esterao recante b dicitura “DOCUMENTAZIONE STTUAZIONE
P CONTROLLO” ed wrili a dimostrare che la situazione df coniroffo non i infliito sulla formulazione
ifedfar coneliclanineri,

DATA

L firma deve essere legeibile e tale da individuare Uidenvivg del softoseriitore

Firma

ALK Lo dichianrazione deve essere corredata, a pena di eselusione, da fotocopia, non aufenticata, di
docomento di identitd del sottoserittore, legaibile ed in corso di validita.
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GAL ISC MADONIE

ASSE 4 “ATTUAZIONE DELL’APPROCCIO LEADER™ - MISURA 413
P.0O. 172014 MISURA 313B

AVYVISO DI SELEZIONE
CHEF PROMOTORE DELLA CUCINA TIPICA SICILIANA DEL TERRITORIO
CIG Z28106C5D71

AVVISO

N Gal Tse Madonie mtende avyiare Damuazione del PO 12013 “Onzanizacdone/Purtecipazione ad eventi
promezionali per incentivare la fruizione degli itinerari rural di qualitd”, a valere sull” Asse 4 “Attuazione
dell’ Approceio Leader™ Misura 41372130 che intende

. promucvere gh iumeran rurali individuati all'interno del termitorio del GAL, con particolare attenzione
ai target dell”conlurismo ¢ del turismo enogastronomico.

20 waloszzare la riceltivitd excralberghiera 2 le produvioni agroalimentari locali, intese come mezzi di
promezicne Ji pereorsi fisici ed interattivi di frmsione delle risorse ambientali, paesaggistiche.
tradizionali. culturali che mirano ad wna soddisfazione “emoezionale”™ del consumatore dello “spario
rurale™,

Cid sl otterrd anche alraverso la partecipazions del Gal Ise Madonie ad important flere di settore previste
sul territorio dell"UR nel contesta delle guali, grasic w delle Brigats di Cucina — coordinate da uno chel
verranno preparali dei piatti tipici da offtire alla degustavione dei visitatori a scopo di promoziene degh
itinerar lonstie rurali del territorio,

1. OGGETTOSELEZIONL

Il presente avviso @ finalivralo alla sclezions di no 01 Chef, promotore della Cucina tipica siciliana del
tertitarie, che andri a svalgere e segusntt Tunzioni:

e Coordinamsnto e organizzazions brigata di cucina per la preparazione di mend upicr della radizion
madanilb

s Selezione di materic prime locali da utilizzare per la preparazione di pictanze tipiche del territorio

o Racealis od claborazione di ricette tipiche del leritorio madonita

= Coordinamenta parlecipaaons brigata di eucing madonita nell’ambito i eventi promozionali di
hvello nezionale o intermazionale

o llustrazione. nelambito di cventi pabhblict, della storia ¢ degli lement caratteristict der ment della
tradizione madaonita,



In relazione a quanto sopra illustrato si precisa guanto scgue:

2. DURATA IMPEGNO
Si precisa che le aftivitiffunzioni indicate si estrinsecheranno, presumibilmente, nell’ambito delle
sepuenti fere:

- Salone Internaziomale del Gusto Slowtood 2014 (Torine 23 — 27 ottobre 2014)

- Agrietour 2014 (Arczzo 14 — 16 novembre 2014)

3. COMPENSO
[l compenso previsto per le Tunzioni indicate al punto 1 svolle nell’ambito delle fiere indicate al
punto 2 & pari ad curo 200000 (inclusivo di iva ¢ di ogmi altra componente fiscale efo
previdenziale)

4, MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
| profissionisti di settore interessali devono Tar pervenire apposila candidatura entro e non oltre
Core 1400
del 25 settemhre 2014

a mezzo posta raccomandata, corriere privato autorizzato o pec presso "UlTicio Protocollo del Gal
Isc Madonie {pec: galiscmadonisfepec.it) con la seguenle dicitora:
Progette “P.O. 120014 Misura 313b Candidatura per la selezione din. | Chet”

[.e candidature pervenute slire il termine suddelto non saranne ammesse; resta fermo che 1l recapito
della candidatura rimane ad esclusivo rischio del mittenle.

Le candidature dovranno:
a) essere manifestate mediante compilazione di apposila domanda, conforme all’allegato 1.
b} essere corredate da
b1) Dichiarazione sostitutiva individuale relativa al casellurio giudiziale (o originale non
antecedente a sel mesi dalla data del bando) (all. 2;

132y Dichiarazione comma 1 lettera m-quater) art, 38 Dhlpgs 1632000 {all. 3);

b3} Dettagliate C.V. in formato curopeo debitamente datalo ¢ firmato dal candidato ed
accompagnato da copia [otoslatica di valido documento di riconoscimento, nel quale
indicare, nel dettaglio, le attivita, le espericnezc ¢ gli clementi di valulazione necessari per
attribuzione del puntegoio,

Non werranne in aleun modo considerate e candidature che dovessero pervenire oltre il termine
perentorio sopra indicato delle ore 14.00 del gornoe 25 seticmbre 2014,

Alle ativitd o agli elementi di valutazione descritti sommariamente verra attribuito il punteggne
AN,



5. MODALITA E PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE DELL’INCARICO
Verra selezionato o Chet che avrd ottenuto il punteggio complessivo pin alto, come risultante della
somma dei diversi puntegai parziali attribuiti agli indicatori sotlo indicati. che saranno oggetto di

valulazone, ramite esame C.V. ¢ successivo collogquia,

I puntegzio minune, derivanle dalla valutazione dei titoli. necessario per poter cssere ammesso al

colloquio deve essere pari a 25 {(venticingue).

[ty caso di saritd di punteggio Lotale Nale, Pindividuazione dello Chet avverrd mediante estrazione

a sorte i seduta pubblica.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIH)Y MAX

VALUTAZIONE TRAMITE TETOLI {(curriculum)

[ 1. Espericnzs professionale (durata min. 5 anni)
nel  serore della ristorazions,  con o atlivild

documentabile nel seguenre ambico:

o Selesione materic prime  locali con

particolare  riferimento a: cercals,

saalumi,  formagsi, vind,  pradottd da
agricaltiura biologica, presidi slow foomd

1.1. Durata {3 anni): punti 3

1.2, Durata (6- 10 anni): punti 5
1.3 Dwrsta (10 - 15 anni): punti 7

1.4, Dwrata (oltre 1 15 anni): punti 10

Tatale punteagin max

b

Ezperienza professionale {ducata min. 5 anni)
nel  settore  della ristorazions, con attivita

documentabile rel seguante ambito:

o Organizensdons ¢ pestions di corsi di
cucing, ristrazione, caleriny,
Tosliecesi, panificazione con
'utilizzazione di prodotti del tecrizorio

stetliano

o Organicaaone ¢ gestione carst per la
preparazione di delel  tpiei e
tridivianall swiliam con Motz di

farine di grani antichi siciliani

Z  Direzione e coordinamento corsi di
cucinag contadina e del tereitoro

10 punt

2.1 Drata (3 anni): punt 3

2.2, Durata {6- 10 anni ) punti 5

[t

S Durata (10- 15 anni); punti 7

]

24 Thrata (olire 1 15 anni): punti 1)

Totle puntegmio max

L0 punti |




3

Esperienza professionale (durata min. 5 anni) | 3.1 Durata {3 anni): punti 3

nel sellore della ristorazions. con atlivie
documentabile nel seguente ambito:

o Drganizzazione bunguelingd/catering per |
mosire ed eventi par conio i oenti |

istitnzional ¢ non

3.2 Durata (6- 10 anni): punti 3
| 3.3. Durata (10 - 15 annd): punti 7

3.4, Dracz {olire 1 15 anni): punti 10

Totale punteggio max |

i punt

Esperienza prolessionale idurata min. 5 anni) | 4.1 Durata {5 anni): punti 3,

nel settore della ristorazione, con  attivith |
documentahile nel seguente ambito:

o Organizzazions laboratort del gusio

4.2, Durara (6- 10 annt): punts 3
4.3, Durara ( L0 - L5 anmi); punti 7

4.4, Durata ioltre 1 15 anmi): punti 1

Totale punieggio max

L punti

. Competenze linpuistiche {Cupacitd di lettura,

scritture cd  espressicne orale almene nelle
seguenti limgue: Italiano & Tngleac):

Totale puntegao max

2.1, Conoscenza sufficienta: punti 3

L)

2. Conoscena buona: punti 5

5.3, Conoscenza otlima: punli 10

L

A Conoscenay sufficiente di almeno
un’altra lingua straniera: ulterion punt 3

15 puni




VALUTAZIONE TRAMITE COLLOQLUIO

. Compelenze culturall (eonoscenzs storica della
cucina sicilizng)

Totale puntegaio mux

0.1,

0.2,

-

Conoscenwvi sufficienta: punti 3

Conoscenza buona: punti §

-Conoscenza ollima: puati 10

L0 puno

7. Competerna culturali {eomoscenza
| sull apgricoltura biologica)

- Congscenza sulliciente: punti 3
2. Conoscenya buona: punty 3

Conascenga ottima: punt 10

Towle punteggio max

1} punti

5 Competenze culturali {conoscenza sur grani | 8.1 Conoscenza sufticiente: punli 3
antichi siciliani)
8.2, Conoscenza buona: punti 3
8.3, Conoscenezn ottima: punt 10
Totale punteggio max H} punti
4. Competenze culurali {conuscenza swi presidi | 9.1, Conoscenza sulliciente: punti 3
Slowtood)
9.2 Conoscenya huonas punti 3
9.3, Conoscenza ottima: mmti 10
Tatale puntegeio mux 10 punti
10, Competenwe trasversali {capacitd comumicativa | 10,1, Capacitd sufficiente: punti 1

e chidattica)

102 Capacitd buona: punti 3

103 Capacitd oltima: punti 3

~ Totale punlegEio max

5 punh

PUNTEGGIO TOTALE

100 Max

A conclusione della valutazione dei titoli verrd predisposta ¢ pubblicata, sul sito del Gal Tsc

Madonie (wewwemadoniesal ity . apposita eraduatoria di puntcosio.
£ 3 H 24

Sara cura del Gal Ise Madonie procedere ad invitare alla prova di colloquio. tramite invio di pec. |

candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a 25,



Si precisa che la ricezione della candidatura non comporta aleun obbligo o impegno del Gal lsc
Madonie netl confronti der soggettl interessatl, né determina P'msorgenza di aleun tiolo, diritto o
interesse giuridicamente rilevante a ricevers prestazioni ed a pretenders la prosecuzione della
procedura, D conscguenza & da eseludere gualsivoglia rilevanega precontrattuale ¢ contrattoale del
presents avviso,

[ Cral Tse Madonie st nscrva espressamente Ta Tacolta di reeedere dalla procedura o di sospenderla o
modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazionc.
qualungue sia 1] grado di avanzamento della stessa e senza che 010 possa lar sorgere m capo al
soggetti partecipanti diritti a risarcimento o indennizzo. salva, a richiesta, la restituzione della
documentazione gia presentata,

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti si svolgera conformemente alle disposizioni contenute nel
D les 10303 @ smi per e finalith wnicamente connesse alla procedura di alfidamento della Gomilura,
[l Responsabile del Procedimento & il dott. Giuseppe Ficcaglia.

Per ulteriort informazioni di carattere tecnico & possibile rivolgersi al dott. Dario Costanzo (tel. 348
2628306} ¢ por nformazont di caratlere ammimistrativoe al dott, Giuscppe Ficcaglia (tel. 320
25749394,

Il presente avviso
[) & pubblicato sul sito web dgl Gal Isc Madonie (www. madoniegal.it) e sugli Alhi Pretort dei
Comuni soct e dell "Ente Parco delle Madonie;
2} swi s della Sosvioma Spa e del Cons. Tmera Sviluppo 20140;
3) sara inviato alle pec dei rispettivi soci pubblici entro termini congrui ed adeguati a
conscnlire una adeguata dilfusione dello stesso,

Dell avvio dell attivita di valutaziene e dell’esito dei lavori verrd data apposita comunicazione sul
sito del Gal Isc Madonie (www . madonieeal.il,

ILR.LU.T.

F. to Giuseppe Ficcaglia
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GAL 1SC MADONILE

ASSE 4 “ATTUAZIONE DELL’APPROCCIO LEADER” - MISURA 413

P.O. 172014 MISURA 313B

AVVISO DI SELEZIONE
CHEF PROMOTORE DELLA CUCINA TIPICA SICILIANA DEL TERRITORI(O
C1G Z2810C5D71

AVVIS0

1 Cal Ise Madonic intende avviare I'attuazione del P.O. 1:2014 “Organizzazions/Partecipazione ack evenli
promozionali per incentivare la [ruiziong degli itinerari murali di qualita”, a valere sull’Asse 4 ©A ltuazions
dell” Approccio Leader™ Misura 4133 13b che S

|, promugvere gl itinerari rurali individuati all"interno del territorio del GAL, con particolare aticnzions
ai target dell"ceoturizmo e del nirismo CHO2AsITOnomico.

5 walorizzare la ricetivizi extralberghicra e le produzion agroalimentari locali, inlese come mezzi di
promazione di percorsi fisicl ed interattivi di fruizione delle risorse ambientali, paesaggistiche.
iradizionali, culturali che mirano wd una soddisfazione “amozionale” del consumatore dello “spazio
rurale™

Cior si ollersa anche atiraverso la partecipazione del Gal lsc Madonic ad important fiere di settore previsie
cul terrilorio dell"UE nel contesto delle quali, grwse a delle Brigale ¢i Cucina — coordinate da uno chel -
verranno preparati det piatti tipici da olTrire alta depustwsione del visitatori a scopo di promeziens degli
itinerari turistci murali del terntorio.

1. OGGEITOSELLEZIONE

I presente avviso & finalizzato alla salevione di n. 01 Chef, promotore della Cucina tipica siciliana del
Lerritorio, che andri a svolgere le seanenti funzioni:

e Coordinamento e organizzazione brigata di cucina per la prepararione di meni tipici della tradizione
madaniia

e Selevione di materic prime locali da ulilizzare per la preparazione di pietanze tipiche del terrilorio

e Raccolta od elahorezione di ricette tipiche del territorio madonita

a (Coordinamenta partecipazione brgata di cucina mudonita nell’ambito i eventi promaionali di
livelly naziomle o intermazionale

o llustrazione, nell”ambite di evernd pubblici, della storia ¢ degli clementi caratteristici dei menil della
tradizions madonita



[n relaione 4 quanto sopra illustrato si precisa quaato scpue:

L DURATA IMPEGNO
St precisa che le atlivita‘funzioni indicate si estrinsecheranno, presumibilmente, nell’ambito delle
seguentn flerve:

- Salone Internazionale del Gusto Slowfood 2014 (Toring 23 27 otlobre 2014)

- Agnetour 20014 (Arczzo 14 - 16 novembre 2014)

3. COMPENSO
[l compenso previsto per le funzioni indicale al punto 1 svolte nell’ambilo delle fiere indicate al
punte 2 ¢ pan ad euro 2.000,00 (inclusivo di iva ¢ di ogni altra componente fiscale efo
previdenziale)

4. MODALITA” DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
[ professionisti di sctlore interessati devono [ar pervenire apposita candidatura entro e non oltre
ore 14.00
del 25 settembre 2014

A mezzo posta raccomandata, corriere privato autorizzato o pec presso 1'Ufficio Protocollo del Gal
[se Madonie (pec: palisermadonieiupec.it) con la scouente dicitura;
Progetto PO, 172014 Misura 313b Candidatura per la selezione di n. 1 Chef”

Le candidature pervenute olire il termine suddetto non saranno ammesse; resta fermo che il recapito
della candidatura rimane ad esclusivo rischio del mittente.

Le candidature dovranno:
a) essere manifestate mediante compilazione di apposita domanda, conforme all’allegato 1.
by esscre corredate da
bl) Dichiarazione sostitutiva individuale relativa al cascllario giudiziale (o originale non
antecedente a sci mesi dalla data del bando) ¢all. 2}

b2} Dichiarazione comma 1 lettera m-quater) art. 38 D lgs 1632006 (all. 3);

b3) Dettagliato C.V. in formato curopeo debitamente datato e firmato dal candidato ed
accompagnate da copia fotostatica di valido documento di riconoscimento, nel quale
indicare, nel detiaglio, I atlivild, le espericnze © gli elementi di valutazione necessari per
I"atiribuzione del punteggio.

Non verranne in aleun modo considerate le candidature che dovessero pervenire oltre il termine
perentorio sopra indicato delle ore 14.00 del giomo 25 settembre 2014,

Alle attivita o agli clementi di valutazione descritti sommariamente verra attribuilo il puntezaio
NI,



5. MODALITA K PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE DELL INCARICO
Verrd selezionato lo Chel che avrd ottenuio il punteggio complessivo pii alto, come risuliante della
somma der diversi punteggi parziali atiribuiti agli indicatori sotto indicati, che saranno nggetto di
valutazione, tramite esame C.V. ¢ successivo colloguio,

II punteggio minimo, derivante dalla valutazione dei titoli, necessario per poler essere anmmesso al
colloquio deve cssere part a 23 (venticingue),

In caso di panta di punteggio lotale finale, Uindividuazione dello Chef avverra mediante estrazione
a sorte in seduta pubblica.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX I

VALLTAZIONE TRAMITE TITOLI {curriculum)

| L. Esperienza professionale {durata min, § anni)
el settore della ristorasione, con attivitd _ [
L1 Durata {5 anni): puni 3

documentabile nel seguenre ambito:

2 d : : : 2 rata {6- 10 anni): pann 5
2o selezione muleric prime locali con 1.2, Durata {6- 10 anni): punii

particelare riferiments #; cereali. = -
particolare . § 1.3, Durata (14 - 15 anni): punii 7

sulumi. formagei, vini, peodotli da

! agricoltura hiologica, presidi slow food | 1.4, Durata (olire 1 15 anni): puntt 10
Tatale punlepgzio max 11 punti
- . R

2. Esperienva professionals (dorats min. 5 anni)
nel  settare  dells vistorazione, con atdvita
documentabile nel seguente ambilo; |

o Organizzazione ¢ gestione di corsi di

cueina, ristorazione, carering . i Tk
PRI RS, B 1 21 Durata (5 annil: punt 3
rosticceria, panificazione cot

Mutilizaazione di prodowi del territorio | 2.2, Durata (6- 10 anniy punti §
siciliano

2.3, Durata (10 - 15 anni’: punt 7

o Urganizzazione o pestione corsi per la
preparuzione di dolei  upiei e | 2<% Durata (oltre 115 anni). punti 10
tradizionali siciliani con Dutilizeo i |
tarine di gram antichi siciliani

o Dhrezione ¢ coordinaments  corst di
cucina contading e del wereitorio

Totale puntegaio max L0 punti




! 3. Esperienza professionale durata min. 5 anni)

nel sctore  delhe risloredone,  con allivit

documentabile nel seguente ambito:

o Organizzazione bangueting/catering per
mostre ed eventl per conte 1 oeni
isliuzionali ¢ non

e

1 Darata (3 annil: panti 3
3.2, Durata (6- 1 anni): punti 3

3.3, Durala {10 - 15 aonid): punti 7

3.4, Durata {eltre 1 I3 annid; punti 10

Torale puntegaio max

] punti

4. Eaperienza professionale (durata min. 3 anniy

documentahile nel seguente ambito:

o Organizzazione laboratori dal pusto

nel o osettore della ristorazione, con o attivitd |

4.1 Durata {3 anni): punti 3.
4.2, Durata (6- L0 anniy: punts 3
4.3, Dueata (10 - 15 anni): punti 7

4.4 Durata (oltre 1 15 anni): punti 14

| Totale punteoeio max

110y punti

S0 Competenae finguistiche (Capacitd di Tellura,
seritturn ed  espressions orale almene nelle
secuenti lingue: Ialiane e Tnglesey:

5.0, Conoscenza sulficiente: punti 3
5.2, Conozcenya buona: punti 3
53 Conoscenza ottima: punts 10

54, Conoscenea sufliciente di almeno

un’altra lingua straniera: ultariori punti 3

Totale punteggio max

L3 punti




| VALUTAZIONE TRAMITE COLLOQUIO

6. Competenze culturali {conoscenza storica della | 6.1, Conoscensa sufficiente: prunti 3
cocing siciliana)
6.2, Conoscenwi buona: punti 3

6.3, Conoscenza ottima: punti 10

Tuoale punteggaio max L0 punu

Competenye culturali {conoscenza | 7.1, Conoscenza sufficiente: punti 3
sull agricoltura biologica) |
7.2, Conoscenza buona: punti 5

3. Conoseenza oftima; punt: |0

Totitle puntegsio max 10 punt

8. Competenze culturali {conoscenza sui grani | 8.1, Conoscenza sufficiente: punti 3
antichi siciliand
8.2, Conoseenza buona: punti 5

&3, Conoscenza ottima: punti 10

Totale punteggio max [ punti '

9. Competenze cullurali {conoscenza sui presidi | 9.1, Conoscenza sufficiente: punti 3
Slowtood)
9.2, Conoscenea buona: punti 5

| .3, Conoscenza ottima; punti 1)

Totale puntegsio max 10 punt

L0, Compelenze trasversali (capacitd comunicativa | 1001, Capacita sufficicnte: punti |
e didattica) . _
1h2, Capacita buona: punti 3

103 Capacita ottima: punti 3

Totale punteagio max 3 punti

PLNTEGGIO TOTALE | HIO Wl

A conclusione della valutazione dei titoli verrd predisposta ¢ pubblicata, sul sito del Gal [se
Madonie (www.madoniegal.it) . apposita graduaroria di punteggaio,

Sard cura del Gal Ise Madonie procedere ad invitare alla prova di colloquin, tramite invio di pec. i
candidati che avranno consegnito un punteggio minimo pari a 25,



Si precisa che la ricezione della candidatura non comporta aleun obbligo o impegno del Gal Isc
Madonie niei confronti dei soggelti interessati, né determina insorgenza di alcun titolo, dinitto o
interesse siuridicamente rilevante a ricevere prestazioni ed a pretendere la prosecuzione della
procedura. Di conseguenza & da eschudere qualsivoglia rilevanza precontrattuale e contrattuale del
presente avviso.

11 Gial Isc Madonie si riserva cspressamente la facoltd di recedere dalla procedura o di sospenderla o
madificame 1 tetmini o le condizioni in ogni momenlo, senza preavviso ¢ senza motivazione,
qualungue sia if grado di avanzamento della stessa ¢ scnza che ¢10 possa far sorgere m capo ai
soggelti partccipanti diritti a risarcimento o indennizzo, salva, a richiesta. la restituzione della
documentazione sid presentata,

[l trattamento dei dati inviati dai soggedi si svolgera conformemente alle disposiziom contenute nel
D.los. 163/03 e smi per le finalitd unicamente connesse alla procedura di athidamento della Tormitura.
Il Responsabile del Procedimento & il dotr, Giuseppe Fiecaglia,

Per ulteriori informazioni di caratlere tecnico & possibile rivolgersi al dott. Darto Costanzo (tel. 348
2628306) e per informazioni di carattere amministrativo al dott. Giuseppe Ficcaglia (tel. 320
2579384,

[l presente avviso
1} & pubblicato sul sito web del Gal Isc Madonie (www.madoniegal.it) e sugh Albi Pretori dei
Comuni soci ¢ dell’Ente Parco delle Madonic:
21 sui siti della So.sviama Spa e del Cons. Imera Sviluppo 2011,
3} sard inviato alle pec dei rispedtivi soci pubblicl entro termini congrui ed adeguati a
consentire una adeguata diffusione dello stesso,

Dell avvio dellatrivitd di valutazione ¢ dell’esito dei lavori verrd data apposita comunicazione sul

gito del Gal Ise Madonie {wwow madoniciral i),

I1 R.LLP.
T to (Hiuseppe Flecaglia



r GRUPPO DI AZTONE LOCALF.
GLALL L.S.C. MADONIE
Sede legale: Piazeale Miserendino, presso Casa Comunale,
90020 Castellana Sicula
Sede operativa: Viale Risorgimento 13b — 90020 Castellana Sicula

C. F. 91006220825

Prol. n®570/14 del 15/09,2014 Alla cortese attenzione
del Sindaco
del Presidente Ente Parco delle Madonie
del Presidente So.svi.ma Spa
del Presidente Cons, Imera Sviluppo 2010

OGGETTO: P.O. Misura 122014 Misura 313 (Incentivazione di attivita turistiche) Azione B
Creazione di servizi finalizzati  alla  froizione degli itinerari - Titolo dell’Intervento:
Organizzazione/partecipazione ad eventi promozionali per incentivare la fruizione degli itincrari
rurali di qualita_Avviso di selezione Chef_Richiesta di pubblicazione nell’Albo Pretorio CIG
Z2810C5D7T1

CGient.mo Sindaco, Gentmi Presidenti,

il Gal Isc Madonic intende avviare Pattuarione  del  P.O. 172014
“Organizzazione/Partecipazione ad cventi promozionali per incentivare la fruizione deglt itineran rurali
di qualitd”, a valere sull® Asse 4 “Atunzione dell” Approccio Leader” Misura 413/313b che intende

L. promuovere gli itinerari rurali individuati all’interna del territurio del GAL. con particolare
attenzione ai target dell’ ceoturismo ¢ del turismo CTIOEASIIONUIMICo,

2. walorizzare la ricettivita extralberghiera ¢ le produsioni agroalimentari locali, intese come mezzi
di promozione di percorsi fisici ed interattivi di fruizione delle msorse ambientali, passaggistiche,
tradizionali, culturali che mirano ad una soddisfazione “emozionale” del consumatore dello
Papazio rurale”,

(30 si otterrd anche attraverso la partecipazione del Gal lse Madonie ad importanti fere di seltore
previste sul territorio dell U nel conwesto delle quali, prazie a delle Brigate di Cucina — coordinate da
uno chet’ — verranno preparati dei piatli tipici da otfrire alla degustazione dei visitatori a scopo di
promozione degli itineran taristici rurali del lerritoro,

Cio delto, si chiede cortesemente alla 8.V, di pubblicarc, nell’Albe Preworio efo nel silo del Suo
Comune/knte I"Avviso di selezione allegato con i relativi allegati {termine di scadenza presentazione
candidatura: 25/09/14 ore 14.00),
Siringrazia per la collabarazione

Cordiali sauli
[L RESP.LE AMMINISTRATIVO

F.to Giuseppe Ficeaplia



